Spezielle Datenschutzhinweise fiir Online-Befragungen

Verantwortliche Stelle

Die verantwortliche Stelle und verantwortlich fiir die inhaltliche Ausgestaltung dieser Befragung im
Sinne des Datenschutzgesetztes ist Dr. Markus Wendt, HR-Concept (Autor). Die von Ihnen
abgegebenen Antworten werden Uber die Plattform SurveyMonkey der Firma SurveyMonkey Europe
UC / www.surveymonkey.com erhoben und unterliegen den geltenden nationalen und
internationalen Datenschutzrichtlinien (https://de.surveymonkey.com/mp/policy/privacy-policy/).
Hierbei unterliegt die SurveyMonkey Europe UC den Weisungen des Autors und darf die Daten nicht
weiterverarbeiten, berichtigen, weitergeben oder |6schen. Bei Fragen zur Weiterverarbeitung der
Daten, nehmen Sie bitte direkt mit dem Autor Kontakt auf. Falls Sie SurveyMonkey Europe UC /
www.surveymonkey.com direkt kontaktieren, wird die Anfrage an den Autor weitergeleiten.

Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist:

HR-Concept

Dr. Markus Wendt
Eichendorffweg 3
D - 65343 Eltville

Telefon: +49 (61 23) 7016 82 0

Fax: +49 (6123) 7016 82 4

eMail: info@hr-concept.de

(siehe dazu auch unser Impressum).

SSL-Verschliisselung
Die Erhebung der Umfragedaten und personenbezogenen Daten wird liber SSL verschlisselt.
Freiwillige Teilnahme

Die Teilnahme an der Umfrage ist fiir Sie freiwillig. Sie haben jederzeit die Moéglichkeit die Befragung
durch das SchlieRen des Browserfensters abzubrechen. Die bis dato angegebenen Antworten werden
dem Autor zur Verfligung gestellt.

Anonyme Teilnahme

Ihre Teilnahme an der Umfrage ist grundsatzlich anonym. Das Umfragesystem kann nur eine
Verbindung zwischen lhnen und den Ergebnissen herstellen, wenn dies durch den Autor bzw. dessen
Kunden eingestellt wurde. Wenn Sie innerhalb der Umfrage nach personlichen Daten gefragt
werden, liegt es in Ihrer Entscheidung diese anzugeben und dem Autor bzw. dessen Kunden mit Ihren
Antworten zur Verfligung zu stellen.

Verschliisselung der IP-Adresse

Unser Befragungssystem speichert keine IP-Adressen ab, somit ist Ihre IP-Adresse zu keinem
Zeitpunkt fiir den Autor und SurveyMonkey Europe UC / www.surveymonkey.com lesbar.

Cookies

Cookies sind kleine Textdateien, die beim Aufruf der Umfrage in lhrem Browser gesetzt werden.
Anhand dieser Cookies kann das Umfragesystem erkennen, ob Sie die Umfrage bereits besucht
haben und lhnen lhre bereits gegebenen Antworten wieder zuweisen (Unterbrechen & fortfiihren
einer Umfrage). Ebenfalls kann durch den Einsatz von Cookies eine Mehrfachteilnahme verhindert
werden. Der Cookie wird automatisch nach 90 Tagen geldscht, oder wenn vorzeitig die Umfrage
geldscht wird.
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GemaR EU Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie nachfolgend ausfiihrlich
iiber die personenbezogenen Daten, die wir von lhnen erheben, speichern und verarbeiten sowie
iiber damit verbundenen Rechte.

Auskunftsrecht der betroffenen Person (Artikel 15)

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen (Kontaktdaten siehe
verantwortliche Stelle), eine Bestatigung dariber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft (iber
diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

c¢) die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegentiber denen die personenbezogenen
Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbesondere bei Empfangern
in Drittlandern oder bei internationalen Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den
Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehérde;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle
verfligbaren Informationen lber die Herkunft der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliefRlich Profiling gemafR
Artikel 22 Abséatze 1 und 4 und - zumindest in diesen Féllen - aussagekraftige Informationen
Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

(2) Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation
Ubermittelt, so hat die betroffene Person das Recht, liber die geeigneten Garantien gemaR Artikel 46
im Zusammenhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

(3) Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der
Verarbeitung sind, zur Verfigung. Fir alle weiteren Kopien, die die betroffene Person beantragt,
kann der Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten
verlangen. Stellt die betroffene Person den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem
gangigen elektronischen Format zur Verfligung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt.

(4) Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaR Absatz 1 b darf die Rechte und Freiheiten anderer
Personen nicht beeintrachtigen.

Recht auf Berichtigung (Artikel 16)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen (Kontaktdaten siehe verantwortliche
Stelle), unverziglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu
verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht,
die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer ergédnzenden
Erklarung - zu verlangen.
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Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden / Artikel 17)

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen (Kontaktdaten siehe
verantwortliche Stelle), zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich
geldscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene Daten unverziglich zu
|6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

b) Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemaR Artikel
6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a stiitzte, und es fehlt an einer
anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

c) Die betroffene Person legt gemaR Artikel 21 Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung
ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fir die Verarbeitung vor, oder die
betroffene Person legt gemal Artikel 21 Absatz 2 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

e) Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung
nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der
Verantwortliche unterliegt.

f) Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft gemaR Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

(2) Hat der Verantwortliche die personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und ist er gemaR
Absatz 1 zu deren Léschung verpflichtet, so trifft er unter Bericksichtigung der verfiigbaren
Technologie und der Implementierungskosten angemessene MaRnahmen, auch technischer Art, um
fir die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dariber
zu informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die Loschung aller Links zu diesen
personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten
verlangt hat.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

a) zur Ausilibung des Rechts auf freie Meinungsduerung und Information;

b) zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union
oder der Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur
Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Gbertragen wurde;

c) aus Grinden des 6ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit gemaR
Artikel 9 Absatz 2 Buchstaben h und i sowie Artikel 9 Absatz 3;

d) farim 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke gemaR Artikel 89 Absatz 1, soweit das in
Absatz 1 genannte Recht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung
unmoglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt, oder

e) zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18)

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen (Kontaktdaten siehe
verantwortliche Stelle), die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

HR-Concept Datenschutzhinweis Online-Befragung 3



a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten wird,
und zwar fiir eine Dauer, die es dem Verantwortlichen ermdglicht, die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten zu Uberpriifen,

b) die Verarbeitung unrechtmaRig ist und die betroffene Person die Loschung der
personenbezogenen Daten ablehnt und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der
personenbezogenen Daten verlangt;

c) der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer benotigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigt, oder

d) die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR Artikel 21 Absatz 1
eingelegt hat, solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen
gegeniber denen der betroffenen Person liberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemaR Absatz 1 eingeschrankt, so diirfen diese personenbezogenen
Daten - von ihrer Speicherung abgesehen - nur mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte
einer anderen natirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen
Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrankung der Verarbeitung gemal Absatz 1 erwirkt hat,
wird von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder L6schung personenbezogener
Daten oder der Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 19)

Der Verantwortliche (Kontaktdaten siehe verantwortliche Stelle), teilt allen Empfangern, denen
personenbezogenen Daten offengelegt wurden, jede Berichtigung oder Loschung der
personenbezogenen Daten oder eine Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 16, Artikel 17
Absatz 1 und Artikel 18 mit, es sei denn, dies erweist sich als unmaoglich oder ist mit einem
unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden. Der Verantwortliche unterrichtet die betroffene Person
Uber diese Empfanger, wenn die betroffene Person dies verlangt.

Recht auf Dateniibertragbarkeit (Artikel 20)

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie
einem Verantwortlichen (Kontaktdaten siehe verantwortliche Stelle), bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern:

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9
Absatz 2 Buchstabe a oder auf einem Vertrag gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b beruht
und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

(2) Bei der Auslibung ihres Rechts auf Datenilbertragbarkeit gemaR Absatz 1 hat die betroffene
Person das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem
Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen tibermittelt werden, soweit dies technisch
machbar ist.

(3) Die Austibung des Rechts nach Absatz 1 des vorliegenden Artikels lasst Artikel 17 unberihrt.
Dieses Recht gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist,
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die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen tbertragen wurde.

(4) Das Recht gemal Absatz 2 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrachtigen.

Widerspruchsrecht (Artikel 21)

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund
von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf
diese Bestimmungen gestitztes Profiling. Der Verantwortliche (Kontaktdaten siehe verantwortliche
Stelle), verarbeitet die personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten
der betroffenen Person (iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

(2) Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die
betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender

personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das
Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

(3) Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden
die personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.

(4) Die betroffene Person muss spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr
ausdriicklich auf das in den Absatzen 1 und 2 genannte Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis
hat in einer verstandlichen und von anderen Informationen getrennten Form zu erfolgen.

(5) Im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten der Informationsgesellschaft kann die
betroffene Person ungeachtet der Richtlinie 2002158/EG ihr Widerspruchsrecht mittels
automatisierter Verfahren ausiiben, bei denen technische Spezifikationen verwendet werden.

(6) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken gemaR
Artikel 89 Absatz 1 erfolgt, Widerspruch einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur Erflllung
einer im offentlichen Interesse liegenden Aufgabe erforderlich.
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Ihr Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben jederzeit das Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzbehérde. Wenn Sie
von lhrem Beschwerderecht Gebrauch machen méchten, kdnnen Sie dieses bei folgender Behoérde:

Der Hessische Datenschutzbeauftragte
Postfach 3163
D - 65021 Wiesbaden

Telefon: +49 (6 11) 1408 -0
Telefax: +49 (6 11) 1408 — 611
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de

Wenn Sie an der online Befragung teilnehmen, speichern und verarbeiten wir von lhnen als
Befragungsteilnehmer folgende Daten:

Datenart Kategorie Verarbeitungszweck Léschung
Parameter & - . 9 Monate nach
Variablen Identifikationsdaten | Personalisierung Projektende
. _ . 10 Arbeitstage nach
Startdatum Statistische Daten Statistische Ausweitung Befragungsende
Enddatum Statistische Daten Statistische Auswertung 10 Arbeitstage nach
Befragungsende
. . - - 10 Arbeitstage nach
Teilnahmezeit Statistische Daten Statistische Auswertung Befragungsende
IAnzahl .
beantworteter Statistische Daten | Statistische Auswertung 10 Arbeitstage nach
Fra Befragungsende
gen
. . 9 Monate nach
Antworten Personliche Daten Ergebnisauswertung Projektende

Schlusshinweis

Unsere komplette allgemeine Datenschutzerkldrung kénnen Sie nachlesen auf unserer Homepage
unter: http://www.hr-concept.de/rfdatenschutz.htm
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